КАРТА ЗАПРОСОВ
Блок 1: Диагностический (Стартовая встреча)
	Тема: «Мой ребёнок в мире детского сада: наблюдения родителя и воспитателя»

	Цель: Совместно определить сильные стороны ребёнка в общении и зоны ближайшего развития.

	Форма: Индивидуальная консультация (беседа) по инициативе родителя.

	 1. Как [Имя ребёнка] выстраивает контакт с детьми в группе? К кому тянется, а кого избегает?
  2. Как он реагирует на конфликты (если игрушку забрали, не принимают в игру)?
  3. Как проявляет себя в совместных занятиях: лидер, исполнитель, наблюдатель?
  4. Понимает ли и соблюдает ли правила групповой игры?
  5. Как выражает свои потребности и эмоции (словами, действиями, плачем)?
  6. Какие его сильные черты характера, которые можно опереться?




Блок 2: Тематические встречи (можно предложить цикл из 2-3 бесед)
	Тема 1: «Игра как тренировочная площадка для общения»

	Цель: Обсудить, как через игру развивать навыки сотрудничества, разрешения споров и диалога.

	Форма: Мини-тренинг или практикум (можно одного или для небольшой группы заинтересованных родителей).

	Содержание:
  · Какие игры (сюжетно-ролевые, настольные, подвижные) больше всего подходят для развития коммуникации.
  · Как воспитатель может мягко помочь ребёнку включиться в игру.
  · Ваш вопрос: «Как мы можем скоординировать усилия? Может, я узнаю, в какие игры он сейчас любит играть в саду, и поддержу это дома?»




	Тема 2: «Эмоциональный словарь: от «Я злой!» к «Я расстроен, потому что...»

	Цель: Разработать единые стратегии для обучения ребёнка распознаванию и выражению эмоций социально приемлемыми способами.

	Форма: Совместный анализ ситуаций (кейс-технология).

	Содержание:
  · Обсуждение типичных «сложных» эмоциональных ситуаций (вспышки гнева, обиды, замкнутости).
  · Какие фразы-помощники использует воспитатель («Я вижу, ты злишься», «Ты хочешь поиграть с машинкой? Давай попросим»).
  · Ваше предложение: «Давайте договоримся о ключевых фразах, которые будем использовать и в саду, и дома».



	Тема 3: «Границы и правила: как помочь ребёнку адаптироваться в социуме»

	Цель: Достичь единства требований в отношении поведения, вежливости, соблюдения очереди.

	Форма: Рабочая встреча-договорённость

	Содержание:
  · Обсуждение основных правил группы.
  · Как реагировать на их нарушение, чтобы это было обучающим, а не только карающим моментом.
  · Ваша роль: Поделиться, какие методы установления границ работают дома.




Блок 3: Активное включение и наблюдение
	Тема: «День в жизни группы: взгляд со стороны»

	Цель: Увидеть стиль общения своего ребёнка в естественной среде.

	Форма: Наблюдение в режиме «гостя» или «помощника» (если это допускается правилами ДОУ)

	Содержание: 
  Договориться прийти на часть дня, чтобы посмотреть, как ребёнок взаимодействует в непринуждённой обстановке во время свободной игры, как общается за столом и т.д. После — краткий обмен впечатлениями с воспитателем.



Блок 4: Итоговый и перспективный
	Тема: «Наши успехи и дальнейшие шаги»

	Цель: Подвести промежуточные итоги сотрудничества и скорректировать план.

	Форма: Итоговая индивидуальная консультация.

	Содержание:
  · Что изменилось в поведении ребёнка?
  · Какие приёмы сработали лучше всего?
  · На чём сфокусироваться дальше? (Например, подготовка к выступлению на утреннике, развитие навыков ведения диалога).





Рекомендации родителю:
1. Будьте союзником, а не контролёром. Подчёркивайте, что вы пришли за советом и хотите помочь, а не указывать.
2. Используйте «Я-сообщения». Не «Вы мало уделяете ему внимания», а «Я замечаю, что он часто рассказывает, как наблюдает за игрой со стороны. Мне бы хотелось помочь ему включиться. Как вы думаете, что можно сделать?»
3. Цените время воспитателя. Предложите конкретные, короткие форматы. Воспитатель оценит вашу чёткость и подготовленность.
4. Делитесь позитивом. Расскажите, что ребёнок дома повторяет игры из сада, упоминает кого-то из детей — это лучшая основа для диалога.
Такой системный и доброжелательный подход покажет вашу глубокую вовлеченность и с большой вероятностью найдёт отклик у профессионального воспитателя. Вы создаёте команду поддержки вокруг своего ребёнка, а это самый ценный вклад в его развитие.

