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HOJIOKEHHUE O HACTABHUYECTBE

1. O61mmenosoxKeHust

1.1. Hacrosimee [lonoxxenue o HactaBHUYecTBe (nanee — [lomoxxeHue) onpeaeseT
NOPSJIOK OpPTraHM3alldd W TPOBEICHUS pPabOThl 1O HACTABHUYECTBY B OFOIKETHOM
JOLIKOJILHOM 00pa3oBaTesibHOM yupekaeHuu ropojga Omcka «lleHTp pa3Butusi peGEHka -
nerckuii cag Ne 201» (manmee — opraHuzamus), mpaBa U OOS3aHHOCTH HACTaBHUKOB U
CTaXepOB.

1.2. OcHOBHbIE TEpPMUHBI U TIOHATHS, NMPUMEHsAEeMble B HactosmeM l[lomoxxeHuu:
HacrtaBHuuecTtBo — opma aganTaiuu, NPaKTUUECKOr0 OOy4YEHHUs W BOCHUTAHUS HOBBIX
WIM MEHEE OIBITHBIX PAOOTHUKOB OpPraHM3allMU B IEISAX OBICTPEHIIEro OBIaJACHUS
TPYJIOBBIMU HaBBIKAMU, MPHOOpETeHHs] HEOOXOJAMMON KOMIIETCHIIMH, IMPUOOIICHUS K
KOPIOPAaTHBHON KYyJIbType oOpraHu3anu. HacTaBHMUK — OoJjiee ONBITHBIA PaOOTHHK
OpraHu3aIuy, TPUHUMAKIMMWKA Ha cels (YHKIUU MO OOYYEHHUIO HOBBIX HIJIM MEHEE
OMBITHBIX PabOTHUKOB. CTakep — HOBBIM PAaOOTHHK OpraHU3alMM, MPUKPEIUIEMBIN K
HACTaBHUKY.

2. llenu u 3a1aun HACTABHNUYECTBA

2.1. lensmMu HacTaBHHYECTBA SBJISIOTCS aJamlTalus CTaxepoB K pabore B
OpraHM3alMy Ha OCHOBE €JUHON CHCTEMBI MEpe/layd OINbITa U BOCIHUTAHUS, MOBBILICHHUE
KBATH(PUKAIIMA TIEJATOTOB, OOECTEUYCHHE ONTHUMAIBHOTO HWCIOIb30BaHUS BpPEMEHH U
pPECYpCOB ISl CKOpPEWIIEro JOCTHKEHHUS CTakepaMH HEOOXOAMMBIX pPe3yJbTaToB,
CHUKEHHUE TEKY4YeCTH KaJpOB W MOTHUBHUPOBAHMS HOBBIX PAOOTHUKOB K JOCTHKEHUIO
LeJIEH OpraHu3aIvu.

2.2. OCHOBHBIMM 33JJayaMH HAaCTaBHUYECTBA SIBJISIOTCS: — OKa3aHUE IOMOILIH
CTaXEepy B OCBOCHUU HEOOXOJUMMBIX KOMIIETCHIIM 3a CYET O3HAKOMJIEHUS C
COBPEMEHHBIMU METOJIAMU U MpUEMaMu pabOoThl, Mepe/ilaud HACTABHUKOM JIMYHOTO OTBITA;
— o0yueHHe CTaxkepa B MHUHUMAJbHBIE CPOKHM HEOOXOAUMOMY NPO(ECCHOHATLHOMY
MacTepCTBY, COOJIIOJCHUIO TPeOOBaHUU HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB, B TOM YHUCJE IO
oXpaHe TpyJa; — COIEHUCTBHE JOCTHUKEHUIO CTAXKEPOM BBICOKOIO KadecTBa Tpyaa; —



BXOKJICHUE CTa)k€pa B TPYJOBOM KOJUIEKTHB, OCBOCHHUE UM KOPIIOPATUBHOW KYJIBTYPBI; —
BOCIIUTAHUE Yy CTa)KEpa 4YYBCTBA JIMYHOW OTBETCTBEHHOCTH 3a PE3YJIbTaThl CBOEH
NEATEIbHOCTH.

3. Opranu3auoHHbIe OCHOBbI HACTABHUYECTBA

3.1. HactaBHM4eCcTBO B OpraHu3aliii BBOAUTCS HA OCHOBAHUU MPUKa3a JAUPEKTOpA.

3.2. OT00p KaHANAATYP HACTABHUKOB OCYILIECTBISETCS MO CAEAYIOIIUM KPUTEPUSIM:

— BBICOKUI YpOBEHb MPOPECCUOHATIBHON MOATOTOBKH;

— HaJu4ue OOIIeNnpU3HAHHBIX JIMYHBIX JOCTHXKEHUN U PE3YJIbTaTOB;

— pa3BUTbIe KOMMYHUKATUBHbIE HABBIKK U THOKOCTH B OOLICHUY;

— cMOCOOHOCTh ¥ TOTOBHOCTD JIEIUTHCS MPO(HECCHOHATBHBIM OMBITOM;

— CTaX Npo(hecCHOHATBHON JEATENBHOCTH B OPraHU3allui HE MEHEe ABYX JIET.

3.3. PaboTHHK Ha3HAYaEeTCsl HACTABHUKOM C €TI0 MMCbMEHHOT'O COIJIacusl.

3.4. 3a oAHMM HAaCTaBHUKOM 3aKpeIUIIeTCs OJHOBPEMEHHO He Oonee IByX
CTa’kKepOB.

3.5. HactaBHHYECTBO OCYILIECTBISAETCS B TEUEHUE BCEro MEpPUOJA, HA3HAYEHHOI'O
CTaxkepy.

4. TlpaBa u 00513aHHOCTH HACTABHHKA

4.1. HacTaBHMK UMEET MPaBO:

— TpeboBaTh OT CTa)kepa BBIMOJHEHUS YKa3aHHI MO BOIPOCaM, CBSI3aHHBIM C €T0
NEeATENbHOCTBIO;

— NPUHUMATh y4dyacTHe B OOCYXKIEHUHU BOMPOCOB, CBSI3aHHBIX C PabOTOM cTaxkepa,
BHOCHUTH TPEIUIONKEHUsI B MPO(COIO3HBIE OpraHbl, HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOIUTEINIO,
BBIIIECTOSIIEMY  PYKOBOJIWUTENIO O  IOOWIPEHWM  CTa)Xepa, [PUMEHEHHH  Mep
BOCITUTATEIBHOTO U JUCUUILIMHAPHOTO BO3ACHCTBUS;

— y4acTBOBaTb B OOCYXICHHH NPOPECCUOHATBLHOM Kapbephl CTaxepa U
IUTAHUPOBAHKHM €T0 JTaJbHEeHIIel paOboThl B OpraHU3aIiy.

4.2. HactaBHMK 00s13aH:

— O3HAKOMUTBH CTa)kepa C OCHOBAMH KOPIIOPATUBHOM KYJIbTYPbl OpraHU3al1Y;

— U3Y4UTh TPOodECCUOHATFHBIC M HPABCTBEHHBIC KaYeCTBa CTaXKepa, €ro OTHOIICHUE
K paboTe, KOJUIEKTHUBY, YBIICUCHUsI, HAKIIOHHOCTH;

— O0Ka3aTb CTaXepy WHAMBUAYAJIbHYIO IOMOIIb MPAaKTUYECKUMU NpHEMAMU U
crocobaMy KadyeCTBEHHOTO BBIMIOJIHEHUSI OOS3aHHOCTEH M TOPYYCHU, BBISIBIATH U
COBMECTHO YCTPAHSTh JOMYIICHHBIE OITHOKH;

— pa3paboTaTh MHANBUAYATBHBIN TUTaH (TIpOrpaMMy) HACTABHUYECTBA IS CTAXKEPA;

— JIMYHBIM MIPUMEPOM PA3BUTH MOJIOKHUTENIbHBIE KAUECTBA CTaXKepa, KOPPEKTUPOBATH
€ro MoBeJeHHE Ha paboTe, MPUBJICKATh K yYaCTHIO B OOIIECTBEHHOM MU3HHM KOJUICKTHBA,
dbopMUpOBaTH 3M0POBEI 00pa3 KU3HU, OOIIECTBEHHO 3HAYNMbIE HHTEPECHI, COICHCTBOBATH
Pa3BUTHUIO KYJIBTYPHOI'O U PO(PECCUOHATIBEHOTO KPYro30pa;

— wuHPOPMHUPOBATH CTaxKepa O UEJSIX, 3aJadyax U pe3yjbTaTax TeKyIleH
NEATEIIbBHOCTH OpraHu3aluu;

— Ppa3BHUTh y CTaXKepa CTPEMJICHHE K BBINIOJHEHHUIO CJIOKHOM M OTBETCTBEHHOM
paboThl, OCBOCHHIO HOBOW TEXHUKHU U COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHUIA;

— cmocoOCTBOBaTh PAa3BUTHIO TOCTOSSHHOTO HWHTEpPEcCa K HWHHOBAIMOHHOMY



TBOPUYECTBY, BHEJIPEHUIO COBPEMEHHBIX CTaHJapPTOB KaueCcTBa 0OPA30BaAHUS;

— C Yy4Y4eTOM JEJIOBBIX U MOPAJIbHO-TICUXOJOTUYECKUX KauyeCTB CTaxepa
COJICHCTBOBATH ero npodeccuoHanbHOMY pocty, JIOCTHKEHUTO BBICOKOT'O
npodeccuoHan3Ma, y4acTBOBaTh B ((OPMUPOBAHUM U PA3BUTHHU KaphEPhL;

— COCTaBUTh XapaKTEPUCTUKY Ha CTaXKepa;

— 3aIOJIHATH AHKETHI 110 UTOraM OTUETHBIX MEPUOI0B (puiokeHue 1).

4.3. OTBETCTBEHHOCTb HACTAaBHUKA:

— HACTaBHMK HECET IMEePCOHAIIbHYI0O OTBETCTBEHHOCTh 3a KAyeCTBO U
CBOEBPEMEHHOCTh BBITIOJIHEHUS (DYHKIIMOHAIBHBIX OOS3aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX Ha HETO
HacTtosamuM Ilomoxxenuem;

— MpU OTKa3e OT MNPOJOJIKEHHUS CTAXKUPOBKU JBYX CTAXEPOB IMOAPSA HACTaBHHUK
JIUIIAETCS CTaTyCca HACTaBHUKA.

5. [IpaBa 1 0013aHHOCTH CTa:Kepa

5.1. Ctaxxep UMeeT MpaBoO y4acTBOBATH B pa3pabOTKe MpOrpaMMbl HACTABHUYECTBY U
BHOCUTH TPEUIOKEHHS O €€ HM3MEHEHHM, YYacTBOBAaThb B OOCYXICHUHM pE3YyJIbTaTOB
CTXKUPOBKHU.

5.2. Craxep 00s13aH: — O3HAKOMHUTHCS MO MOANUCH C BBITUCKOM M3 MpHKa3a o
Ha3HAYCHUH HACTaBHUKA B TEYCHME TPEX AHEH C MOMEHTA M3JaHUs MPUKA3a; — BBINOIHATD
00s13aHHOCTH, BO3JI0KEHHBIE HAa HEr0 TPYAOBBIM AoroBopoM u IlpaBuiamu TpyaoBoro
pacnopsiika; — TPOXOAUTh KOHTPOJbHBIE MEpPONPUATHS  COMJIACHO IpOrpamme
HACTABHUYECTBA, B TOM WYHCJIE 3alOJHATh AHKEThl IO HMTOraM OTYETHBIX IEPUOJIOB
(mpunoxenue Ne 2)

6. Anaiu3 padoThl cTaxkepa

6.1. TIpenBapuTeNbHBIN aHAN3 PaOOTHI CTaXKEpa OCYIIECTBIACTCS IO HUCTCUCHUU
IepBOrO0 H BTOPOTO MeCsAlla €ro ajanTalud B OpraHu3alldd, IpH KOTOPOM
paccMaTpUBAIOTCS CIICTYIOIIHE BOTIPOCHI:

— aHaJIM3 TpoIiecca aanTanud pabOTHUKA B OpraHU3aIuig;

— BBHITIOJTHCHHUE HA JIAHHBIA MEPHOJ] HHIWBUIYaIbHOTO TUIaHa paboT Mo mporpamMmme
HACTaBHUYECTBA;

— 0003HaYE€HHE CUIIBHBIX U CIa0BIX CTOPOH PaOOTHHUKA;

— 00CyXJeHHE TOTO, YTO HEOOXOANMO YIIYUIIIHUTh;

— HeoOXoauMasi TOMOIIs CO CTOPOHBI OPTaHHU3AIUH.

6.2. HacTaBHUK mpu HEOOXOAMMOCTH MO pe3yiIbTaTaM MpPEIBAPUTEIHLHOTO aHAIHM3a
KOPPEeKTHUPYET TMpOTpaMMy HACTaBHUYECTBA, JIOMOJHUTEIBHO pa3padaThiBaeT U
OPUHUMAET HEOOXOAUMBbIE MEpbl IS JUKBUAAINHN BBISBICHHBIX 3aTPyJHCHUA U
NeUIIUTOB B TIPOIIECCE aanTaIlliy CTaXepa.

6.3. Ecnmu mo wToraM KOHTPOJBHBIX MEPONPHUATHN BBISBUTCS HEOOXOIUMOCTH B
MPOJIOJDKEHNH HACTAaBHUYECTBA, TO HACTABHHK C Y4YacTHEM CTakepa pa3pabarbiBaeT u
peanu3yeT JOTOTHUTEIHHBIC MEPOTIPUITHS, HATIPABJIICHHBIE HAa aIaTAIUIO CTAKEPY.



[Ipunoxenue Ne 1

K [lon0XeHUI0 0 HACTaBHUYECTBE, YTBEPKIACHHOMY

20 I.

AHKeTA 1JI1 HACTABHUKA

VBaxxaemelil riegaror!

Ora aHkKeTa HeoOXoaMMa Mg TOro, 4YTOOBI YIYYIIMTh HPOLECC aJanTalud |
HAaCTaBHUYECTBA HOBBIX PAaOOTHUKOB B Haiel opranuzanuu. K Bam npukpernsen craxep.
OTtBeThbTE, MOXKANYWCTA, KaK CTPOMTCS Balle B3aUMOJECUCTBUE U Kak Bbl olieHUBaeTe

pe3yJibTar.

Bonpoc

Ouenka (mo
mKaige or 1
70 5)

1. JoctaTouHo i ObUIO BpEMEHH, NMPOBeJieHHOTOo Bamu co craxkepom, s
MOJIYYCHUS] UM
HEOOXOIUMBIX 3HAHMNI U HABBIKOB?

2. HackoJIbKO TOYHO CJICOOBAI Bamum PCKOMCHAAIUAM CTa}KCp?

3. B kakoil cTemeHW 3aTpayeHHOE HAa HACTABHUYECTBO BpeMs OBLIO
MOCBSIIIIEHO
npopaboTKe TEOPETUUECKUX 3HAHUM?

4. B Kkako#l CTeNeHW 3aTpauy€HHOEC Ha HACTaBHUYECTBO BpeMs OBLIO
MOCBSILEHO
popaboTKe MPAKTUYECKUX HABBIKOB?

5. Hackonpko, no BamemMy MHEHHIO, CTa)XEP F'OTOB K CAMOCTOSITEIBHOMY
HCIIOJIHEHU IO
JOJIKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH OJ1aroaps MpoIeCHHOMY HACTABHUYECTBY?

6. KakoB Ha maHHBIA MOMEHT, Ha Bam B3riasa, ypoBEHb
npodeccronanusma craxepa?

7. Kakoii W3 acmexToB ajganTanuvu, Ha Bam B3rispa, siBiseTcs HanOoliee
BaKHBIM IS

CTa)kepa MpH MPOXOKICHUU HaCTaBHUYECTBA?

PaccraBbre Oamibl OT 1 10 5 A1 KaX0r0 U3 MapaMeTpOB:

— TIOMOIIb TPU BXOXJICHUH B KOJJIEKTHB, 3HAKOMCTBO C HPUHSITHIMHU
MpaBUIaMHU

MOBE/ICHMS,




— OCBOCHHC IIPAKTUYCCKNX HABBIKOB pa6OTBI;

— U3y4YCHHUC TCOPUHU, BBISABIICHUC HpO6CHOB B 3HAHUAX,

— OCBOCHHC AJIMHUHHCTPATUBHLIX HpoLHCcAyp W IMPHHATBIX IIPaBUJI
ACJIOIIPOU3BOJACTBA

8. Kakoit u3 wucnonszyembix Bamu wmeTonoB oOyuenuss Bbl cunrtaere
HaubOoJee

s dextuBHBIM? PaccTaBbTe 0amibl OT 1 10 5 A KaX0T0 U3 METOJIOB:

— CaMOCTOSITEJIbHOE M3YYEHHE CTAaXEPOM MaTepuajoB U BBINOJHEHUE
3aJIaHUM, OTBEThI

HAaCTaBHMKA HA BO3ZHUKAIOIIKUE BOIIPOCHI IO 3JIEKTPOHHOMU MOYTE;

— B OCHOBHOM CaMOCTOSITEJIbHOE M3yY€HHE CTaXEpOM MaTepHalloB U
BBINIOJTHEHUE

3aJlaHUi, OTBETHl HACTABHUKA HA BO3HUKAIOUIUE BOMPOCHI MO TesleOHY;

— JINYHBIE KOHCYJIbTAIIUU B 3apaHee ONpeIeTICHHOE BpeMS;

— JINYHBIE KOHCYJIBTAIIMU IO MEPE BOBHUKHOBEHUSI HEOOXOANMMOCTH;

— TIOATAIHBIN COBMECTHBIN Pa300p MPaKTUYECKUX 3aJaHUN

Bamu MMPCAIOKCHUA 110 OpTraHHU3allU IMPOHCCCa HACTABHUYICCTBA 06pa3OBaT€HBHOﬁ
OopraHu3alnuu:




[Ipunoxenue Ne 2
K llonokeHuto 0 HaCTaBHUYECTBE, YTBEPKIACHHOMY 20 T.

AHKeTa 1J1s cTaxkepa

YBaxkaemblii negaror!

OTta aHkKeTa HeoOXoAuMa Il TOTO, YTOOBI YIYUYIIUTh B Halled OpraHu3aluu
aJlanTalyi0 HOBBIX

PabOTHUKOB.

Jlst OBICTPOrO M JIETKOTO TOTPYKEeHHs B pabouuii mporiecc Bam Obul HaszHaueH
HACTaBHUK.

OTBeThTE HaA BOIPOCHI, KaK CTPOWJIOCH Bare B3auMOJelHCTBHE C HAaCTaBHUKOM.
Bri6epure

HanboJiee MOIXOISIIINI OTBET WIIM YKAXKUTE CBOM BapHaHT OTBETA.

1. Kak MoxeTe oxapakTepu3OBaTh IMEPUOJUYHOCTH OOIIEHUS C HACTaABHUKOM?
OtMmeTbTE

MOIXOASIINN BapUAHT WM HAMMIIIUTE CBOM:

— KaXXJIbIi 1C€Hb;

— OJIUH pa3 B HEJIEIIO;

— 2-3 pa3a B MecHIl;

— BOOOIIIE HE BCTPEUAIIUCH.

2. Kakoe Bpems B cpeIHEM B HeJlelto y Bac yxoamino Ha OOIICHHE ¢ HACTABHUKOM ?
— 3,5-2,5 yaca B HezemIO;

— 2—1,5 gaca B Henemo;

— [1oJi4aca B HEJIEIIIO;

3. Kak crpomsocey Bame o6Omenue ¢ HactaBHUKOM? OICHHUTE B IPOICHTHOM
COOTHOILICHUH,

Koraa Bl ObITM MHUIIATOPOM OOIIIEHUS 1 KOTJa OH, TI0 cXeMe «Bbl — HacTaBHUK:

— 30—70 mporeHTOB;

— 6040 nporeHTOB;

— 70-30 mpor11eHTOB;

— 80-20 mporeHTOB.

4. Bcerja 11 HaCTaBHUK MOT JIaTh OTBETHI Ha Baru Bonpoch?
— J1a, BCET/a;

— HET, HE BCErja;

— HET, HUKOT' /1.

5. HaBan nu Bam HacTaBHHK OOpaTHYIO CBSA3b IO pe3yJibTaTaM padOThI, TOBOPUI O
TOM, 4TO BBI



JenaeTe MpaBUiIbHO, HEMPABUWIBHO, YTO MOXKHO YJIYUYIIUTh?

— 14, KQXJbI pa3 Mocjie OKOHYAHUS 3a1aHUSs;

— 714, pa3 B HEJIETI0 BHE 3aBUCMMOCTH OT OKOHYAHUS 3a1aHUs TTOABOAMII UTOT;
— J1a, pa3 B MecHll;

— HeT
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	− обсуждение того, что необходимо улучшить;
	− необходимая помощь со стороны организации.
	6.2. Наставник при необходимости по результатам предварительного анализа корректирует программу наставничества, дополнительно разрабатывает и принимает необходимые меры для ликвидации выявленных затруднений и дефицитов в процессе адаптации стажера.
	6.3. Если по итогам контрольных мероприятий выявится необходимость в продолжении наставничества, то наставник с участием стажера разрабатывает и реализует дополнительные мероприятия, направленные на адаптацию стажеру.
	Приложение № 1
	к  Положению о наставничестве, утвержденному __________ 20___ г.
	Анкета для наставника
	Уважаемый педагог!
	Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества новых работников в нашей организации. К Вам прикреплен стажер. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие и как Вы оцениваете результат.
	Ваши предложения по организации процесса наставничества образовательной организации:
	Приложение № 2
	к  Положению о наставничестве, утвержденному __________ 20___ г. (1)
	Анкета для стажера
	Уважаемый педагог! (1)
	Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию новых
	работников.
	Для быстрого и легкого погружения в рабочий процесс Вам был назначен наставник.
	Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите
	наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант ответа.
	1. Как можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте
	подходящий вариант или напишите свой:
	– каждый день;
	– один раз в неделю;
	– 2–3 раза в месяц;
	– вообще не встречались.
	2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником?
	– 3,5–2,5 часа в неделю;
	– 2–1,5 часа в неделю;
	– полчаса в неделю;
	3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении,
	когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»:
	– 30–70 процентов;
	– 60–40 процентов;
	– 70–30 процентов;
	– 80–20 процентов.
	4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы?
	– да, всегда;
	– нет, не всегда;
	– нет, никогда.
	5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы
	делаете правильно, неправильно, что можно улучшить?
	– да, каждый раз после окончания задания;
	– да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог;
	– да, раз в месяц;
	– нет
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